
Форма обучения - очная, в режиме полного дня (с 12-ти часовым пребыва-

нием воспитанников) 

 Формы обучения: 

Форма организации обучения - это способ организации обучения, который 

осуществляется в определенном порядке и режиме. 

 Формы организации образовательной деятельности 

Формы организации Особенности организации 

Индивидуальная Позволяет индивидуализировать обучение (содержа-

ние, методы, приемы, средства), однако требует от 

воспитанника больших нервных затрат; создает эмо-

циональный дискомфорт; неэкономичность обучения; 

ограничение сотрудничества с другими воспитанни-

ками 

Групповая (индивидуаль-

но-коллективная) 

Группа делится на подгруппы. Число занимающихся 

может быть разным от 3 до 8 человек, в зависимости 

от возраста и уровня обученности детей. 

Основание для комплектации: личная симпатия, общ-

ность интересов. Педагогу важно обеспечить взаимо-

действие детей в процессе обучения. 

Фронтальная Работа со всей группой, единое содержание. Досто-

инством является: 

-четкая организованная структура, 

- простое управление; 

- возможность взаимодействия детей; 

- экономичность обучения. 

 Недостаток – трудности в индивидуализации. 
 


